Mirjam Muller

Promotion — Postdoc — Professur

Karriereplanung in der Wissenschaft

Campus Verlag
Frankfurt/New York



Inhalt

VOrWOrt L 9
1. Einflihrung: Karrieren in der Wissenschaft ................ 11
2. Die Postdoc-Phase im Uberblick ......................... 19
3. Das akademischePortfolio................ ... ... ... 25
3.1 Forschungsprofil .......... ... .. . .. il 26
3.2 Publikationen. .........ooiiiiiiiii 33
3.3 Habilitation oder Aquivalent ........................ 41
3.4  Drittmitteleinwerbung ......... ... ... ... 47
3.5 Preise und Auszeichnungen ......................... 54
3.6 VOITHHZE ..ottt 59
3.7 Netzwerke und Mentor*innen .. ...........ooivunu.. 66
3.8 Internationale Kooperationen ....................... 72
3.9 Tirigkeit als Gutachter®in ............... ... ... .. 78
3.10 Engagement in Fachgesellschaften ................... 82
301 Lehre....on i e 85
3.12 Wissenstransfer ...........oiiiiiiiieeineiinnan.. 91
3.13 Praxiserfahrung ............. .. ... .ol 94
3.14 Fithrungund Betreuung............................ 96
3.15 Gremientitigkeit .......... ... .. o i 105



6 PROMOTION — POSTDOC — PROFESSUR

3.16 Organisation und Management......................
3.17 Das akademische Portfolio im Uberblick ..............

4. Rahmenbedingungen der akademischen Karriere .........

4.1  Stellen- und Stipendienvarianten.....................
4.2 Beschiftigungsbedingungen . ........... ... ... L
4.3 Stellenausschreibungen und Bewerbung...............
4.4  Berufsziele in der Wissenschaft ......................

4.5 Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie ...........

5. Strategien fiir die akademische Karriere ..................

5.1 Netzwerken ........ . i
52 Schreiben .........
5.3 Sichtbarkeit ........ ... .
5.4 Zeitmanagement und Balance ............. ... ...
5.5 Karriereplanung ........ ... ... o i

5.6 Alternative Karriereszenarien ...........ovvuvnn. ..

Ausschreibungen fiir wissenschaftliche Stellen
und Stipendien ...

Stellen- und Stipendienvarianten fiir Postdocs .............
Internationale Mobilitat . .......... ... o ool
Forschungsforderung ............ ... .. .. ... ool
Preise und Auszeichnungen .................. .. ... .....

Netzwerke .. ..o



INHALT 7

Mentoring ....... .. o i 261
Weiterbildung . ....... ..o 262
Wissenschaftscoaching .......... ...l 265
Kompetenzmodelle und Career Planner................... 266
InternetressOUrCen . oo vttt e e i e e 267
Literaturempfehlungen . ................. ... oL 270
Literatur . e 279
AnmerkUngen . ... ... i e 285

Vorlagen fiir lhre Reflexion......... ... ... .. oot 293



